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TROBA EL TEU COMITÈ DE VAGA:
VAGAGENERAL.ORG/COMITES

Vols promoure la vaga al teu centre de treball? T'expliquem com fer-ho, pas a pas.

1  EXPLICA LA CONVOCATÒRIA DE L'11N
Parleu entre companyes de com us afecta la crisi de l'habitatge i la pujada del cost de la vida: al
descans, fent el cafè o a l'hora de dinar. Ens afecta a totes, encara que no sigui directament: quants
fills dels teus companys voregen la trentena i no es poden emancipar? Deixa octavetes a la vista.
Les reivindicacions són clares:
a) Baixada del preu de l'habitatge.
b) Recuperació dels habitatges en mans dels fons voltor.
c) Regulació del lloguer de temporada i d'habitacions, i contractes de lloguer indefinits.
d) Aturada dels desnonaments sense alternativa habitacional.
e) Vincular l'augment dels salaris a l'IPC.

2  ORGANITZA L'ASSEMBLEA DE TREBALLADORES
Totes les treballadores tenen dret a convocar una assemblea al centre de treball (arts. 77, 78 i 79
de l'Estatut dels Treballadors). Si hi ha comitè d'empresa, demana-li que la convoqui. Si no n'hi ha,
impulsa-la tu:
1. Recull les signatures d'almenys un terç de la plantilla.
2. Comunica la convocatòria a la direcció amb 48 hores d'antelació, indicant data, hora, lloc i ordre

del dia.
3. Concreta dia i hora. Pots negociar fer-la en horari laboral; el que sí que és obligatori per a

l'empresa és cedir-vos l'espai.
4. Anima les companyes a venir: penja cartells i coordina't amb el comitè local.

3  IMPLICA EL COMITÈ D'EMPRESA
El poder real d'aturar l'empresa és de tota la plantilla, però demana al comitè i als delegats sindicals
que facin públic un posicionament a favor de la vaga. Cada centre que es posiciona en mou
d'altres.

4  CONNECTA AMB EL COMITÈ DE BARRI
S'han constituït centenars de comitès locals de suport arreu del territori. Fem que els carrers, els
moviments d'habitatge i els centres de treball lluitin junts.
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2. Comunica la convocatòria a la direcció amb 48 hores d'antelació, indicant data, hora, lloc (o
enllaç, si és en línia) i un ordre del dia concret. Si hi falta alguna dada, l'empresa es pot negar
a fer l'assemblea.

3. Concreta dia i hora. Hi ha convenis que permeten fer assemblees en horari laboral:
informa't! Si no, pots negociar-ho; el que sí que és obligatori per a l'empresa és cedir-vos
l'espai.


